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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о сотрудничестве ОУ № 11 с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 

года, ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» с изменениями от 31 июля 2020 года, Указом 

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции» с изменениями от 10 декабря 2020 года, а также Уставом 

школьного образовательного учреждения и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о сотрудничестве ОУ с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции устанавливает общие правила 

организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными 

органами, определяет формы взаимодействия, обязанности и ответственность 

работников школы, содержит порядок взаимодействия с 

правоохранительными органами по выявлению, пресечению, раскрытию и 

своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности, по 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия 

ОУ с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, 

распространяются на всех работников школы, включая его структурные 

подразделения. 

1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики ОУ, являются работники школьного образовательного учреждения, 

находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. 

2. Основные понятия Положения, его функции, цель и задачи 

2.1. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. А также совершение деяний, указанных в 

определении, от имени или в интересах юридического лица. 

2.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 



гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

•по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

•по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

•по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Личная заинтересованность работника (представителя ОУ) — 

заинтересованность работника (представителя ОУ), связанная с 

возможностью получения работником (представителем ОУ), при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц. 

2.4. Основной функцией данного Положения является организация 

взаимодействия школьного образовательного учреждения с 

правоохранительными и контролирующими органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции, профилактики 

правонарушений и преступлений. 

2.5. Основной целью настоящего Положения является содействие 

обеспечению законности, охраны прав и свобод граждан – участников 

образовательной деятельности в ОУ. 

2.6. Основными задачами являются: 

•осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного 

характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и 

контролирующими органами;  

•осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 

своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации 

работы школьного образовательного учреждения; 

•создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

• антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

•привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки 

у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с 

повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого 

отношения к коррупции. 

3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений 

3.1. Взаимодействие ОУ с правоохранительными органами строится на основе 

строгого соблюдения следующих принципов: 

•законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с 

предписаниями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих 

как совместную деятельность, так и порядок функционирования каждого 

субъекта взаимодействия в отдельности; 



•согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из 

сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в 

деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые 

действия; 

•самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

3.2. Формами взаимодействия всех работников школьного образовательного 

учреждения с правоохранительными органами являются: 

3.2.1. Публичное обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых работникам школы стало известно. 

3.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 

совершении коррупционного правонарушения. 

3.2.3. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

3.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

3.2.5. Оказание поддержки в выявлении и расследовании 

правоохранительными органами фактов коррупции, принятие необходимых 

мер по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 

3.2.6. Невмешательство в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

3.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой 

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных 

факторов. 

3.3. Правоохранительные органы можно проинформировать, используя 

обращение — предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или 

устной форме и представленные в правоохранительные органы. 

3.3.1. Письменные обращения — это обращенное название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между школьным 

образовательным учреждением и правоохранительными органами. 

3.3.2. Устные обращения — это обращение, поступающие во время личного 

приема директор ОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей 

правоохранительных органов. Ответственный за антикоррупционную 

деятельность или заместитель директора ОУ берут на контроль принятое по 

результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают 

информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения. 



3.3.3. Предложение — вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы организации и рекомендовать 

конкретные пути и способы решения поставленных задач. 

3.3.4. Заявление — вид обращения, направленный на реализацию прав и 

интересов дошкольного образовательного учреждения. Выражая просьбу, 

заявление можно сигнализировать и об определенных недостатках в 

деятельности школы. В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути 

и не предлагаются способы решения поставленных задач. 

3.3.5. Жалоба — вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 

интересов работников школы. В жалобе содержится информация о нарушении 

прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная 

критика в адрес ОУ, должностных лиц и отдельных лиц, в результате 

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий, произошло нарушение прав и интересов работников. 

4. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами  

4.1. ОУ принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых работникам школы стало известно. 

4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 

школьному образовательному учреждению, закреплено за директором школы, 

в случае его отсутствия — за исполняющим обязанности заместителя 

школьным образовательным учреждением. 

4.3. ОУ в лице директора принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

4.4. Администрация ОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 

коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные 

о коррупционных правонарушениях. 

4.5. Администрация школьного образовательного учреждения обязуется не 

допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных 

органов готовятся инициаторами обращений — сотрудниками школьного 

образовательного учреждения с обязательным участием директора (его визой 

на обращении). 

4.7. Директор ОУ и ответственные за предотвращение коррупционных 

нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность 

осуществления соответствующего взаимодействия. 

4.8. Порядок действий сотрудников школьного образовательного учреждения 

следующий: 



4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в 

правоохранительных органах независимо от места и времени совершения 

преступления круглосуточно. 

4.8.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов 

прокуратуры, Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и 

принять сообщение, при этом сотрудник школы должен поинтересоваться 

фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего 

сообщение. 

4.8.3. Сотрудник ОУ имеет право получить копию своего заявления с отметкой 

о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в 

котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его 

подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 

правоохранительного органа, дата приема сообщения. 

4.8.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника школьного 

образовательного учреждения сообщение (заявление) должно быть 

незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю 

для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. 

Сотрудник ОУ имеет право выяснить в правоохранительном органе, которому 

поручено заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых мер 

и требовать приема руководителем соответствующего подразделения для 

получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши 

права и законные интересы. 

4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника школьного образовательного 

учреждения сообщение (заявление) о даче взятки сотрудник ОУ имеет право 

обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, 

областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на 

неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в 

Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую 

прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и 

силовых структур. 

5. Обязанности директора ОУ 

5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, 

способствующих их совершению. 

5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 

контролирующими органами, привлекать общественность к работе по 

проведению профилактических мероприятий по предупреждению и 

пресечению коррупционных правонарушений. 

5.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся 

конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую 

информацию. 

6. Обязанности работников школьного образовательного учреждения 

 



6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной 

информацией. 

6.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, 

затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан. 

6.3. Информировать руководство ОУ и правоохранительные органы о 

готовящемся или совершенном преступлении. 

7. Ответственность 

7.1. Работники школьного образовательного учреждения несут персональную 

ответственность:  

•за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с 

документами; 

•за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; 

•за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного 

характера, не информирование о них руководство школы  и 

правоохранительные органы. 

7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о сотрудничестве с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции является локальным 

нормативным актом ОУ, принимается на Общем собрании работников, 

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом директора школьным образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 

настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о профессиональной этике работников ОУ № 11 г. Липецка  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ОУ № 11 

разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации 

от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями от 24 марта 2021 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 25 

декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениями на 31 июля 

2020 года, письма Министерства просвещения РФ и Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N 

ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики 

педагогических работников», Декларации профессиональной этики 

Всемирной организации учителей и преподавателей, других федеральных 

законов и нормативно-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и 

обязательства для педагогических работников, а также на основании Устава 

школьного образовательного учреждения. 

1.2. Данный локальный нормативный акт определяет этические начала 

педагогической деятельности, нормы профессиональной этики 

педагогических работников, независимо от занимаемой должности, основные 

требования поведения (этикета) педагогических работников школы, 

обязательства педагогов по профессиональной деятельности, перед 

воспитанниками, родителями, коллегами и администрацией, обязательства 

администрации перед педагогами школьного образовательного учреждения, а 

также механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность 

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 

долгу и ко всем участникам отношений в сфере школьного воспитания и 

образования. 

1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся 

профессиональной этики: 

•обязывает педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48); 

•предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

•определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих 

обязанностей педагогические работники несут ответственность и что 

соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 

ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться работникам 

как предписывающая или допускающая нарушение действующего 

законодательства об образовании, само положение дополняет правила, 

установленные законодательством Российской Федерации об образовании. 



1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом для 

каждого педагогического работника ОУ и критерием оценки качества его 

профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в 

отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в ОУ, вправе, изучив содержание 

настоящего локального нормативного акта, принять для себя его нормы или 

отказаться от педагогической деятельности в данном школьном 

образовательном учреждении. 

2. Этические начала педагогической деятельности 

2.1. Профессиональным долгом педагогического работника ОУ является 

приоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом, так 

как педагогический работник школьного образовательного учреждения 

наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны. 

2.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или 

нарушать требования действующего законодательства Российской 

Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей 

(законных представителей) учеников. 

2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно 

быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и 

свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений являются 

основополагающими нормального функционирования школьного 

образовательного учреждения. 

2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть 

толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, 

религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно 

относиться к государственному языку Российской Федерации и другим 

языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации учеников по 

признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста и 

вероисповедания. 

2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за 

пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых 

обязанностей, так и вне стен школы, должен воздерживаться от поступков, 

высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету школьного 

образовательного учреждения и моральному облику педагогического 

работника. 

2.6. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство 

собственного достоинства, поддерживать имидж  ОУ, заботиться о своей 

чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его 

объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся 

педагогической деятельности. 



2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения 

должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния 

общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его 

трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом 

справедливости, соблюдении прав и свобод учеников школы. 

2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, 

родителями (законными представителями) учеников, коллегами по работе, как 

при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих 

отношениях: 

•соблюдения общепринятых правил поведения; 

•демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, 

беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться в 

существе вопроса; 

•умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 

•продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 

обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых 

решений. 

2.9. Этикет педагогического работника ОУ направлен на искоренение и 

нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное 

отношение к окружающим: ученикам, коллегам, эгоизм, излишнюю 

амбициозность, равнодушие, личную нескромность, неразборчивость в 

выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами. 

3. Нормы профессиональной этики 

3.1. Педагогический работник ОУ служит для ученика образцом тактичного 

поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, 

справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам 

образовательных отношений. 

3.2. Педагогический работник: 

•не имеет права отождествлять личность ученика с личностью и поведением 

его родителей (законных представителей); 

•воспитывает детей на положительных примерах; 

•эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и 

воспитательных задач; 

•является для ученика школы примером пунктуальности и точности; 

•помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители (законные 

представители) учеников судят о школьном образовательном учреждении в 

целом; 

•совершенствует теоретические знания и практические навыки 

педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности; 

•не допускает пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОУ или 

проведения необоснованные сравнения его с другими школьными 

образовательными учреждениями. 

3.3. Педагогическому работнику ОУ запрещается: 

•нарушать требования Федерального государственного образовательного 

стандарта образования (ФГОС ДО); 



•передача персональных данных об ученике и его родителях (законных 

представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей 

(законных представителей); 

•разглашение сведений о личной жизни ученика и его семьи; 

•унижение в любой форме детей и их родителей (законных представителей) 

учеников; 

•использование выражений, осуждающих поведение родителей (законных 

представителей); 

•выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с 

заседаний Педагогического совета, совещаний и т. п.; 

•обсуждение с родителями (законными представителями) методик работы, 

выступлений, личных и деловых качеств своих коллег – педагогов и членов 

администрации школы; 

•манипулирование учениками и родителями (законными представителями) 

для достижения собственных целей; 

•повышать голос, кричать на учеников, родителей (законных представителей), 

работников школьного образовательного учреждения; 

•допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

•терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 

•высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 

препятствующие нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение; 

•допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) 

учеников и детьми ненормативную лексику; 

•курить на территории школьного образовательного учреждения; 

•поручать родителям (законным представителям) учеников сбор денежных 

средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей (законных 

представителей); 

•сравнивать материальное положение семей учеников; 

•сравнивать результаты развития учеников в классе школы; 

•допускать оскорбления учениками и их родителями (законными 

представителями) друг друга в присутствии педагога; 

•допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство учеников 

независимо от его возраста; 

•проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство; 

•допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или 

религиозной принадлежности ребенка; 

•применять по отношению к ученикам ОУ меры физического или 

психологического насилия над личностью; 

•допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся 

физических недостатков учеников школьного образовательного учреждения; 

•выставлять (удалять) ученика с непосредственно образовательной 

деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу класса в школе ; 



•посягать на личную собственность ученика школьного образовательного 

учреждения; 

•определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых 

нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для учеников в 

соответствии с возрастом. 

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников 

4.1. Нравственным долгом педагогического работника ОУ должны быть: 

•добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей; 

•стремление быть старательным, организованным, ответственным; 

•стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне; 

•стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий 

действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-

правовые акты, нормы морали и нравственности. 

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и 

научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность 

руководящих и других работников школьного образовательного учреждения, 

а также решения вышестоящих организаций. 

4.3. Педагогические работники школьной образовательной организации при 

всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их 

деятельности. 

5. Обязательства педагогических работников по профессиональной 

деятельности 

5.1. Педагогические работники ОУ при любых обстоятельствах должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

5.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагоги должны 

соблюдать следующие этические принципы: 

•законность; 

•объективность; 

•компетентность; 

•независимость; 

•тщательность; 

•справедливость; 

•честность; 

•гуманность; 

•демократичность; 

•профессионализм; 

•взаимоуважение. 

 

5.3. Педагогические работники ОУ, осознавая ответственность перед 

гражданами, обществом и государством, призваны: 

•уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

•исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 



•проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

•проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

•соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

•придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

•воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 

вред здоровью и (или) развитию детей; 

•избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников ОУ 

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

•ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

•грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 

•содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

•логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

•доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

•лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

•уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

5.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники ОУ обязаны воздерживаться от: 

•пренебрежительных отзывов о деятельности своего школьного 

образовательного учреждения или проведения необоснованных сравнений его 

с другими учреждениями; 

•преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

•проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

•любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 



социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

•высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных групп; 

•резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 

•грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

•угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

•поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам; 

•размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. 

К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится 

информация: 

•побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их 

жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, 

самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на 

склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;  

•способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 

никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую 

продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, 

бродяжничеством или попрошайничеством; 

•обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 

жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 

отношению к людям или животным, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

•содержащая изображение или описание сексуального насилия;  

•отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) 

другим членам семьи; 

•оправдывающая противоправное поведение; 

•содержащая нецензурную брань; 

•содержащая информацию порнографического характера; 

•о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных 

действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и 

видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных 

законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, 

аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного 

пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 

прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 



5.6. Педагогическим работникам ОУ необходимо принимать 

соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 

информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей. 

5.7. Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых 

мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации, родительские 

собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал 

мобильного телефона должен быть отключен. 

5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 

школьного образовательного учреждения в целом. 

6. Обязательства педагогических работников перед учениками 

6.1. Педагогические работники ОУ в процессе взаимодействия с учениками: 

•признают индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

•сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

•стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

•выбирают такие методы работы, которые поощряют вучениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

желания помогать другим; 

•при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

•проявляют толерантность; 

•защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

•принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

•осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех 

делах, затрагивающих их интересы; 

•прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека; 

•вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место для 

каждого; 

•стремятся стать для детей положительным примером. 

 

6.2. В процессе взаимодействия с учениками педагогические работники ОУ 

обязаны воздерживаться от: 

•навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

•оценки их личности и личности их законных представителей; 

•предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 



•предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) учеников школы; 

•отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки учеников. 

7. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями) 

учеников 

7.1. Педагогические работники ОУ в процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями) учеников должны: 

•начинать свое общение с приветствия; 

•проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

•выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

•относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

•высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

•выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

•разъяснить при необходимости требования действующего законодательства 

и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

•принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

7.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 

учеников педагоги ОУ не должны: 

•перебивать их в грубой форме; 

•проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

•разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

•переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 

учеников на оценку личности и достижений их детей. 

7.3. Педагогические работники школы должны прилагать все усилия, чтобы 

поощрить законных представителей учеников. 

7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал. 

7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

ученика необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

8. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

8.1. Педагогические работники ОУ в процессе взаимодействия с коллегами: 

•поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 

мнения и убеждения; 

•готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 

профессионального пути; 

•поддерживают и продвигают их интересы; 



•помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами школьного 

образовательного учреждения. 

8.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники ОУ 

обязаны воздерживаться от: 

•пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведения 

необоснованного сравнения их работы со своей; 

•предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

•обсуждения их недостатков и личной жизни. 

9. Обязательства педагогов перед администрацией ОУ 

9.1. Педагогические работники школьного образовательного учреждения 

строго выполняют указания администрации и имеют право своевременно (до 

даты исполнения) подвергнуть указания администрации сомнению или 

дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной беседе с 

администрацией убедительные аргументы своего несогласия или дополнения. 

10. Обязательства администрации ОУ перед педагогами 

10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических 

работников образцом профессионализма и безупречной репутации, 

способствовать формированию в школьном образовательном учреждении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. 

10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или 

неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных 

представителей) учеников в вопросы, которые по своему характеру входят в 

круг их профессиональных обязанностей. 

10.3. Администрации следует: 

•формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

•быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

•помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

•регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

•пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе школьного образовательного учреждения; 

•обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

•способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ОУ 

с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка 

необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются 

сомнения в законности действий педагогических работников школьного 

образовательного учреждения. 

10.4. Представитель администрации ОУ не имеет морального права: 

•перекладывать свою ответственность на подчиненных; 



•использовать служебное положение в личных интересах; 

•создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе 

школьного образовательного учреждения; 

•предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, 

личной преданности, приятельских отношений; 

•умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки, интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

11. Контроль соблюдения настоящего Положения 

11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в 

вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций 

приказом директора школьным образовательным учреждением создается 

комиссия урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

11.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом 

школьного образовательного учреждения, настоящим Положением и 

Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

12. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

12.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

12.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 



педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 

имеет право обратиться в суд. 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ОУ 

является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 

совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

школьным образовательным учреждением. 

13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

13.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1 

настоящего Положения. 

13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

1.1. Положение о конфликте интересов в ОУ № 11 разработано на основании 

Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О противодействии 

коррупции» с изменениями от 31 июля 2020 года, Федерального закона № 273-

ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями 



от 24 марта 2021 года, с учетом Положения о комиссии по противодействию 

коррупции в ОУ, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в 

ОУ, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом 

школьного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение о конфликте интересов в ОУ обозначает основные 

понятия, определяет основные принципы управления конфликтами интересов, 

круг лиц, попадающий под действие положения, условия, при которых может 

возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и 

ответственность работников школьного образовательного учреждения. 

1.3. Настоящее Положение о конфликте интересов разработано с целью 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов в деятельности 

работников ОУ, а значит и возможных негативных последствий конфликта 

интересов в целом для школьного образовательного учреждения. 

1.4. Положение о конфликте интересов служит для оптимизации 

взаимодействия работников ОУ с другими участниками образовательных 

отношений, профилактики конфликта интересов педагогического работника, 

при котором у него при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или 

иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами воспитанников и их родителей (законных представителей). 

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников школьного образовательного учреждения является одним из 

ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника школы 

определяется федеральной и региональной нормативной базой. Первичным 

органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в школьном 

образовательном учреждении является Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

1.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника школьного 

образовательного учреждения должны соблюдаться права личности всех 

сторон конфликта. 

1.8. Положение о конфликте интересов в ОУ включает следующие аспекты: 

•цели и задачи положения о конфликте интересов; 

•используемые в положении понятия и определения; 

•круг лиц, попадающих под действие положения; 

•основные принципы управления конфликтом интересов в школьном 

образовательном учреждении; 

•порядок раскрытия конфликта интересов работником школьного 

образовательного учреждения и порядок его урегулирования, в том числе 

возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 

•обязанности работников школы в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов; 



•определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений; 

•ответственность работников школьного образовательного учреждения за 

несоблюдение настоящего Положения. 

1.9. Действие настоящего Положения о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в ОУ распространяется на всех работников школьного 

образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности. 

2. Основные понятия 

2.1. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника ОУ 

при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого 

работника, а также учеников, родителей учеников или их законных 

представителей. 

2.2. Под личной заинтересованностью работника ОУ, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, 

понимается возможность получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц. 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ОУ положены 

следующие принципы: 

•обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

•индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

школьного образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулирование; 

•конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

•соблюдение баланса интересов школьного образовательного учреждения и 

работника при урегулировании конфликта интересов; 

•защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) дошкольным образовательным учреждением. 

4. Круг лиц, попадающий под действие положения 

 

4.1. Действие настоящего Положения о конфликте интересов 

распространяется на всех работников ОУ вне зависимости от уровня 

занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с 

школьным образовательным учреждением на основе гражданско- правовых 

договоров. 



5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

5.1. Под определение конфликта интересов в ОУ попадает множество 

конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе 

выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить 

исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. 

5.2. В ОУ выделяют следующие условия, при которых возникает или может 

возникнуть конфликт интересов: 

5.2.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

работника: 

•получение подарков и услуг; 

•педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих учеников; 

•небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законных 

представителей) учеников, педагогом, чьей группы он является; 

•небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) учеников; 

•сбор финансовых средств на нужды учеников от родителей (законных 

представителей) учеников; 

•нарушение установленных в ОУ запретов (передача третьим лицам и 

использование персональной информации учеников и других работников) и 

т.д. 

5.2.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

работника: 

•участие педагогического работника в наборе (приеме) учеников; 

•педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых 

он 

•обучает; 

•участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих учеников; 

•иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов работника школьного образовательного учреждения. 

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ОУ 

6.1. Случаи возникновения у работника ОУ личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения 

вреда законным интересам иных участников образовательных отношений в 

школьном образовательном учреждении. 

6.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника реализуются следующие мероприятия: 

•при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учеников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического 

совета школьного образовательного учреждения; 

•обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 



педагогические работники и иные участники образовательных отношений 

школы; 

•обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации; 

•осуществляется четкая регламентация деятельности работников 

внутренними локальными нормативными актами школьного 

образовательного учреждения; 

•обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования в школьном образовательном учреждении; 

•осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учеников; 

•осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов работников школьного образовательного 

учреждения. 

6.3. Работник ОУ, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, 

вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функции 

которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или 

отсутствия данного конфликта. 

6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом школьного 

образовательного учреждения. Решение Комиссии является обязательным для 

всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ОУ рисков 

и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

В итоге этой работы школьное образовательное учреждение может прийти к 

выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не 

является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных 

способах урегулирования. 

6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, 

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является уполномоченный директор ОУ, ответственный за 

профилактику коррупционных нарушений. 

6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов 

Комиссии следует выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из 

возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 



необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались 

недостаточно эффективными. 

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам школьного образовательного учреждения. 

6.9. Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, 

и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

•ограничение доступа работников ОУ к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работников; 

•добровольный отказ работников школы или их отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

•пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников 

школьного образовательного учреждения; 

•перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

•отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами школьного образовательного учреждения; 

•передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

•увольнение работника из школьного образовательного учреждения по 

инициативе работника; 

•увольнение работника по инициативе директора ОУ за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

школьного образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения 

о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

6.11. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо 

следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников школьного 

образовательного учреждения». 

6.12. До принятия решения Комиссией директор в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 

интересов для участников образовательных отношений. 

6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в ОУ при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

работника, является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 



6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов педагогического работника, может 

быть обжаловало в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 

при которых всегда возникает конфликт интересов работника ОУ, 

устанавливаются ограничения, налагаемые на работников школьного 

образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 

7.2. На педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 

•запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом 

школьного образовательного учреждения; 

•запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учеников и иных участников 

образовательных отношений; 

•запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает. 

•запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) учеников за исключением случаев и порядка, 

предусмотренных Уставом школьного образовательного учреждения. 

7.3. Педагогические работники ОУ обязаны соблюдать данные ограничения и 

иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными 

актами школьного образовательного учреждения. 

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

8.1. Положением о конфликте интересов в ОУ устанавливаются следующие 

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов: 

•при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

(служебных) обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

•избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

•своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный 

конфликт интересов; 

•эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта 

интересов. 

8.2. Работники школьного образовательного учреждения обязаны принимать 

меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 



8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно 

обязан проинформировать об этом в письменной форме директора дшкольным 

образовательным учреждением. 

8.4. Директор ОУ в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на 

рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении 

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, 

является обязательным для всех участников трудовых, а также 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

9. Ответственность 

9.1. Ответственным лицом в ОУ за организацию работы по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является директор  школьным 

образовательным учреждением. 

9.2. Ответственное лицо в школьном образовательном учреждении за 

организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов педагогических работников: 

•утверждает Положение о конфликте интересов в школе; 

•утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности; 

•утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции 

работников; 

•организует информирование работников о налагаемых ограничениях при 

осуществлении ими профессиональной деятельности; 

•при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение 

соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в школьном образовательном 

учреждении; 

•организует контроль состояния работы в ОУ по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 

9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе 

работодателя в связи с утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой 

договор. 

9.4. Все работники школьного образовательного учреждения несут 

ответственность за соблюдение настоящего Положения о конфликте 

интересов в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 



10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Общем собрании работников ОУ и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора школьным образовательным 

учреждением. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 

настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в ОУ 

№ 11 разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 273-ФЗ от 

25.12.2008г «О противодействии коррупции» с изменениями на 31 июля 2020 

года, Указом Президента Российской Федерации № 364 от 15.07.2015г «О 

мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции» в редакции от 19 сентября 2017г и в целях 

повышения эффективности работы по противодействию коррупции в 

школьном образовательном учреждении. 

1.2. Данное Положение о комиссии по противодействию коррупции 

определяет субъекты коррупционных правонарушений в ОУ, задачи и 

полномочия комиссии, ее порядок формирования, работы и деятельность в 

школе, регламентирует внедрение антикоррупционных механизмов, 

взаимодействие, а также участие общественности и СМИ в деятельности 

Комиссии. 

1.3. Комиссия по противодействию коррупции в ОУ (далее - Комиссия) в своей 

деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

действующим законодательством РФ, в том числе Федеральным законом № 

273-ФЗ от 25.12.2008г «О противодействии коррупции» и Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

нормативными актами исполнительных органов государственной власти, 

уполномоченных на решение задач в сфере реализации антикоррупционной 

политики, а также Уставом, решениями Педагогического совета, и настоящим 

Положением. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

1.4.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение деяний, указанных выше, от имени 

или в интересах юридического лица. 

1.4.2. Противодействие коррупции – скоординированная деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных 

образований, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, 

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

1.4.3. Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность. 



1.5. Комиссия образовывается в целях: 

•выявления причин и условий, способствующих распространению коррупции; 

•выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех ее проявлениях; 

•недопущения в ОУ возникновения причин и условий, порождающих 

коррупцию; 

•создания системы предупреждения коррупции в деятельности школьного 

образовательного учреждения; 

•повышения эффективности функционирования школы за счет снижения 

рисков проявления коррупции; 

•предупреждения коррупционных правонарушений в школьном 

образовательном учреждении; 

•участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, 

направленных на предупреждении и противодействие коррупции в школьном 

учреждении; 

•подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования 

вопросов противодействия коррупции. 

1.6. Основные принципы противодействия коррупции в ОУ: 

•публичность и открытость деятельности органов управления и 

самоуправления; 

•приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

1.7. Данным Положением о комиссии по предупреждению и противодействию 

коррупции в ОУ устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции в школе, правовые и организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений в школьном образовательном учреждении. 

1.8. Комиссия является совещательным органом и действует в школьном 

образовательном учреждении на постоянной основе. 

2. Субъекты коррупционных правонарушений  

2.1. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды. 

2.2. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти 

и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, 

уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 

политики, граждане. 

2.3. В ОУ субъектами антикоррупционной политики являются: 

•педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и 

обслуживающий персонал; 

•родители (законные представители) учеников школы; 

•физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг. 

 



2.4. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2.5. Комиссия систематически осуществляет комплекс мероприятий: 

•по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию в 

школьном образовательном учреждении; 

•по выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции 

в школьное образовательное учреждение, снижению в нем коррупционных 

рисков; 

•по созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

ОУ по проблемам коррупции; 

•по антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

•по привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у работников школы навыков 

антикоррупционного поведения, формирования нетерпимого отношения к 

коррупции. 

3. Задачи комиссии по противодействию коррупции 

3.1. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений 

антикоррупционной политики в школьном образовательном учреждении. 

3.2. Координация деятельности ОУ по устранению причин коррупции и 

условий им способствующих, а также по выявлению и пресечению фактов 

коррупции и её проявлений. 

3.3. Выработка и внесение предложений, направленных на реализацию 

мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в 

школьном образовательном учреждении. 

3.4. Выработка рекомендаций для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности школьного образовательного учреждения. 

3.5. Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной 

политики ОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих 

принципов служебного поведения сотрудников, и других участников 

воспитательно-образовательного процесса. 

3.6. Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений. 

4. Порядок формирования Комиссии 

4.1. Состав членов Комиссии по противодействию коррупции рассматривается 

и утверждается на Общем собрании работников школьного образовательного 

учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе 

Общего собрания коллектива, выполняющего функции в соответствии с 

Положением об общем собрании работников ОУ, а состав Комиссии 

утверждается приказом директора школьным образовательным учреждением. 

4.2. В состав Комиссии входят: 

•представители Педагогического совета; 



•представители обслуживающего персонала; 

•представители от Родительского комитета; 

•представитель профсоюзного комитета работников школьного 

образовательного учреждения, выполняющий функции в соответствии с 

Положением о первичной профсоюзной организации ОУ. 

4.3. Присутствие на заседаниях Комиссии всех членов обязательно. Члены 

Комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае 

отсутствия возможности членов Комиссии по противодействию коррупции в 

ОУ присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

4.4. 3аседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, 

член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое 

подлежит приобщению к протоколу. 

4.5. Член Комиссии по противодействию коррупции добровольно принимает 

на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и 

достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная 

Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном 

федеральным законодательством об информации, информатизации и защите 

информации. 

4.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель 

председателя и секретарь. 

4.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя 

Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии по 

предупреждению и противодействию коррупции. Заместитель председателя 

Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

4.8. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных 

началах. 

5. Полномочия Комиссии по противодействию коррупции 

5.1. Комиссия по противодействию коррупции координирует деятельность 

подразделений ОУ по реализации мер предупреждения и противодействия 

коррупции. 

5.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета 

школьного образовательного учреждения по совершенствованию 

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 

подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к се компетенции. 

5.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности в школьном образовательном учреждении и 

контролирует их реализацию. 

5.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 

администрацией школы документов нормативного характера по вопросам 

противодействия коррупции. 



5.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 

организационной работы по противодействию коррупции в школьном 

образовательном учреждении. 

5.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с 

учетом изменений действующего законодательства Российской Федерации. 

5.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся 

деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих 

решений Комиссии. 

5.8. Полномочия Комиссии определяются настоящим Положением о 

противодействии коррупции в ОУ, Конституцией и законами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, органов 

муниципального управления, Уставом и другими локальными нормативными 

актами школьного образовательного учреждения. 

5.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 

Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем 

Комиссии. 

5.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят 

рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 

председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

6. Полномочия членов Комиссии 

6.1. Председатель: 

•определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в ОУ, в том числе с участием представителей 

структурных подразделений школы, не являющихся ее членами, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов; 

•на основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных 

подразделений учреждения формирует план работы Комиссии на текущий год 

и повестку дня его очередного заседания; 

•информирует Педагогический совет о результатах реализации мер 

противодействия коррупции в школьном образовательном учреждении; 

•дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль их выполнения; 

•подписывает протоколы заседаний Комиссии. 

6.2. Секретарь: 

•организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов 

его решений; 

•информирует членов Комиссии по противодействию коррупции о месте, 

времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, 

обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами; 

•контролирует состояние выполнения мероприятий, предусмотренных 

квартальными планами работы Комиссии в установленные сроки с 

последующим докладом результатов председателю Комиссии. 



 

6.3. Члены Комиссии: 

•вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки 

заседаний Комиссии по противодействию коррупции в школьном 

образовательном учреждении; 

•вносят предложения по формированию плана работы Комиссии; 

•в пределах своей компетенции принимают участие в работе Комиссии, а 

также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний 

Комиссии; 

•в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, 

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном 

виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии 

решения; 

•участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 

6.4. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

6.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии по противодействию 

коррупции в ОУ осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

7. Порядок работы и деятельность Комиссии 

7.1. Работа Комиссии по противодействию коррупции в ОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планом, который составляется на основе предложений 

членов Комиссии и утверждается на заседании Комиссии. 

7.2. Работой Комиссии по противодействию коррупции руководит 

Председатель. 

7.3. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит 

открытый характер. 

7.4. Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. По решению Председателя могут проводиться 

внеочередные заседания. Предложения по повестке дня заседания могут 

вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения 

вопросов на заседаниях утверждаются Председателем комиссии. 

7.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, 

определяется председателем Комиссии. 

7.6. Заседания Комиссии ведет Председатель, а в его отсутствие по его 

поручению заместитель председателя антикоррупционной комиссии в 

школьном образовательном учреждении. 

7.7 Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно. Делегирование 

членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не 

допускаются. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на 

заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя. Лицо, 

исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом 

Комиссии, принимают участие в заседании с правом совещательного голоса. 

На заседание Комиссии могут привлекаться иные лица. 

7.8. Заседание Комиссии по противодействию коррупции в ОУ правомочно, 

если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. 



7.9. Решения принимаются на заседании простым большинством голосов от 

общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в 

силу после утверждения Председателем. Решения Комиссии на утверждение 

Председателю представляет секретарь. 

7.10. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются 

дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые 

решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос 

Председателя является решающим. 

7.11. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

Члены Комиссии лица участвующие в ее заседании, не вправе разглашать 

конфиденциальные сведения. 

7.12. Каждый член Комиссии по противодействию коррупции в школе, не 

согласный с решение комиссии, имеет право изложить письменно свое особое 

мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

7.13. Организацию заседания Комиссии и в обеспечение подготовки проектов 

ее решений осуществляет секретарь. В случае необходимости решения могут 

быть приняты в форме приказа директором ОУ. Решения доводятся до 

сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций. 

7.14. Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии 

является информация о факте коррупции в школьном образовательном 

учреждении, полученная директором ОУ от правоохранительных органов, 

судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных 

лиц или граждан. 

7.15. При наличии факта коррупции и по результатам проведения 

внеочередного заседания, Комиссия предлагает принять решение о 

проведении служебной проверки работника школьного образовательного 

учреждения. 

8. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

8.1 Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, 

которые повышают вероятность коррупционных действий. 

8.2 Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и 

(или) их проектов принимается директором ОУ при наличии достаточных 

оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах 

коррупционных факторов. 

8.3 Граждане (родители, законные представители учеников, работники ОУ) 

вправе обратится к председателю антикоррупционной рабочей группы по 

противодействию коррупции в школьном образовательном учреждении с 

обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих 

правовых актов. 

9. Внедрение антикоррупционных механизмов 

9.1. Проведение совещания с работниками школьного образовательного 

учреждения по вопросам антикоррупционной политики в образовании. 



9.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 

административного и преподавательского состава ОУ по недопущению 

фактов вымогательства и получения денежных средств при осуществлении 

воспитательно-образовательной деятельности, присмотре и уходе за детьми. 

9.3. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения 

внебюджетных средств и их целевому использованию. 

9.4. Усиление контроля по ведению документов строгой отчетности. 

9.5. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных 

правонарушений в школе. Подведение итогов анонимного анкетирования 

родителей (законных представителей) учеников на предмет выявления фактов 

коррупционных правонарушений и обобщение вопроса по реализации 

стратегии антикоррупционной политики на заседании Комиссии. 

9.6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в школьном образовательном учреждении. 

Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на 

предупреждение подобных фактов. 

10. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 

10.1. Все участники воспитательно-образовательного процесса ОУ, 

представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по 

вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на 

заседании Комиссии. 

10.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители 

общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии по 

предупреждению коррупции, информация не конфиденциального характера о 

рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ 

для опубликования. 

11. Взаимодействие 

11.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь 

комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 

•с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции, совершенствования методической и организационной работы по 

противодействию коррупции в школьном образовательном учреждении; 

•с Родительским комитетом ОУ по вопросам совершенствования деятельности 

в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов 

локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия 

коррупции в исполнительных органах государственной власти; 

•с администрацией школы по вопросам содействия в работе по проведению 

анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в 

сфере противодействия коррупции; 

•с работниками (сотрудниками) школьного образовательного учреждения и 

гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с 

вопросами противодействия коррупции в учреждении; 



•с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

11.2. Комиссия работает в тесном контакте: 

•с исполнительными органами государственной власти, 

правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами 

по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии по предупреждению 

коррупции, а также по вопросам получения в установленном порядке 

необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные 

правовые акты с учетом изменений действующего законодательства 

Российской Федерации. 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

является локальным нормативным актом ОУ, принимается на Общем 

собрании работников, согласовывается с Родительским комитетом и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школьным 

образовательным учреждением. 

12.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 

заместителем председателя Комиссии. 

12.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. 

настоящего Положения. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике 

работников ОУ № 11 разработано на основании Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года, Федерального 

закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с 

изменениями на 31 июля 2020 года, Декларации профессиональной этики 

Всемирной организации учителей и преподавателей, других федеральных 

законов и нормативно-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и 

обязательства для педагогических работников, а также на основании Устава 

школьного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение о комиссии по профессиональной этике 

педагогических работников ОУ определяет основные цели деятельности 

комиссии, регламентирует формирование и организацию ее работы, порядок 

работы и оформления решений, а также обеспечение деятельности комиссии 

по профессиональной этике в школьном образовательном учреждении. 

1.3. Настоящим Положением определяются принципы и процедура 

формирования и деятельности комиссии по профессиональной этике 

педагогических работников (далее — Комиссия) школьного образовательного 

учреждения (далее - ОУ). 

1.4. В своей деятельности комиссия в ОУ руководствуется настоящим 

Положением, а также утвержденным Положением о профессиональной этике 

педагогических работников, действующим законодательством Российской 

Федерации об образовании, нормативно-правовыми актами, содержащими 

ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников 

школьного образовательного учреждения. 

2. Основные цели деятельности Комиссии 

2.1. Основными целями комиссии по профессиональной этике педагогических 

работников ОУ являются: 

•контроль совместно с администрацией школьного образовательного 

учреждения соблюдения педагогическими работниками действующего 

законодательства Российской Федерации об образовании, Устава, Положения 

о профессиональной этике педагогических работников; 

•предоставление педагогическим работникам школы консультационной 

помощи по разрешению сложных этических ситуаций; 

•профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами 

профессиональной этики; 

•поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 

•проведение предварительного расследования нарушения педагогическими 

работниками ОУ норм профессиональной этики с целью выяснения 

возможности разрешения возникшей этической проблемы без применения мер 

дисциплинарного взыскания; 



•подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение 

о профессиональной этике педагогических работников школьного 

образовательного учреждения. 

3. Формирование комиссии и организация ее работы 

3.1. В состав комиссии по профессиональной этике входят пять наиболее 

квалифицированных и авторитетных представителей от педагогических 

работников ОУ, избираемых Педагогическим советом. 

3.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора 

школьным образовательным учреждении. Директор не имеет права входить в 

ее состав. Члены комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица 

работают на безвозмездной основе. 

3.3. Состав комиссии по профессиональной этике формируется таким образом, 

чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, 

который может повлиять на принимаемые комиссией решения. 

3.4. Из числа членов комиссии по профессиональной этике на ее первом 

заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов 

сроком на один год выбираются председатель, заместитель председателя и 

секретарь. 

3.5. Председатель комиссии: 

•организует работу комиссии по профессиональной этике педагогических 

работников школьного образовательного учреждения; 

•созывает и проводит заседания комиссии; 

•дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам; 

•представляет комиссию в отношениях с администрацией школьного 

образовательного учреждения; 

•выступает перед участниками образовательных отношений в ОУ с 

сообщениями о деятельности комиссии, представляет письменный ежегодный 

отчет о ее деятельности директора школьным образовательным учреждением. 

3.6. В отсутствие председателя комиссии по профессиональной этике его 

полномочия осуществляет заместитель председателя. 

3.7. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию 

обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний. 

3.8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

любого члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член комиссии обязан до 

начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

3.9. Председатель, при необходимости, имеет право привлекать к работе 

комиссии по профессиональной этике в качестве экспертов любых 

совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. 

3.10. Привлекаемые к работе в комиссии по профессиональной этике 

педагогические работники ОУ должны быть ознакомлены под роспись с 

настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии. 

3.11. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается 

разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе 



работы комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности, может 

быть использована только в порядке, предусмотренном Федеральным законом 

№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите 

информации». 

3.12. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для 

проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов комиссии. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее 

председателя. 

4. Порядок работы комиссии по профессиональной этике 

4.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в 

комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию 

о нарушении педагогическим работником ОУ норм профессиональной этики. 

4.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

4.3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое 

рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогом 

норм профессиональной этики, его разрешение в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации», 

Положением о профессиональной этике, Положением о комиссии по 

профессиональной этике, Уставом ОУ, а также исполнение принятого 

решения. 

4.4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, 

содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

•в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом 

дата не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления 

указанной информации (в указанные периоды не засчитывается время 

временного отсутствия педагогического работника по уважительным 

причинам: болезнь, отпуск и т.п.);  

•организует ознакомление педагога, вопрос о котором рассматривает 

комиссия, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, 

с поступившей информацией под роспись.  

4.5. Заседание комиссии по профессиональной этике проводится в 

присутствии педагога, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной 

просьбы педагогического работника ОУ о рассмотрении указанного вопроса 

без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. 

4.6. В случае неявки педагогического работника на заседание при отсутствии 

его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия 

рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического 

работника школы без уважительных причин на заседание комиссии не 

является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае 

комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся 

материалам и выступлениям людей, присутствующих на заседании. 



4.7. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и 

по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и 

(или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 

4.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогического 

работника школьного образовательного учреждения (с его согласия) и иных 

лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а 

также дополнительные материалы. 

4.9. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

•установить, что педагогический работник ОУ соблюдал нормы 

профессиональной этики; 

•установить, что педагогический работник не соблюдал нормы 

профессиональной этики, и рекомендовать директору школы указать 

педагогическому работнику на недопустимость нарушения указанных норм; 

•установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы 

профессиональной этики, и рекомендовать заведующему школьным 

образовательным учреждением рассмотреть возможность наложения на 

педагога соответствующего дисциплинарного взыскания; 

•установить, что педагогическим работником были совершены действия (или 

имело место его бездействие), содержащие признаки административного 

правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя 

комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного 

действия (бездействия) и подтверждающие этот факт документы в 

правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при 

необходимости — немедленно. 

5. Порядок оформления решений комиссии 

5.1. Решения комиссии по профессиональной этике оформляются 

протоколами, которые подписывает председатель и секретарь. Решения 

комиссии носят для директора школьным образовательным учреждением 

обязательный характер. 

5.2. Член комиссии, который не согласен с решением, вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к 

протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник, в 

отношении которого принято решение. 

5.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания 

передаются директору и педагогическому работнику ОУ, вопрос которого 

рассматривался. Если на заседании комиссии рассматривалось несколько 

вопросов, то педагогическому работнику передается выписка из протокола. По 

решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным 

заинтересованным лицам. 

5.4. Директор школы обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления 

к нему протокола в письменной форме проинформировать комиссию о 

принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора 

школьным образовательным учреждением оглашается на ближайшем 

заседании комиссии. 



5.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу педагогического работника школьного образовательного 

учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм 

профессиональной этики. 

6. Обеспечение деятельности комиссии 

6.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии по профессиональной этике, а также информирование 

ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте 

проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, 

представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем 

комиссии. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике является 

локальным нормативным актом ОУ, принимается на Педагогическом совете и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школьным 

образовательным учреждением. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 

настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ОУ № 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

 

                                                             г. Липецк 2025 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ОУ № 11 

___________________________ 

__________          О.Н.Кокорева 

Приказ №113 от «22»августа 2025 г. 

ПРИНЯТО:  

на Общем собрании работников 

______________________ 

Протокол №03 

от «22_» августа 2025 г. 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в ОУ разработано в соответствии со 

ст.45 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года, Трудовым и 

Гражданским Кодексом Российской Федерации, Уставом школьного 

образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение о комиссии по урегулированию споров в ОУ 

устанавливает порядок создания, организации работы, принятия решений 

Комиссии по урегулированию споров (далее - Комиссия), определяет ее 

компетенцию и деятельность в школе, права и обязанности членов Комиссии, 

а также делопроизводство. 

1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений ОУ по вопросам реализации права 

на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов. 

1.4. Участниками образовательных отношений в ОУ являются: родители 

(законные представители) школьников, школьники, педагогические 

работники и их представители, администрация школьного образовательного 

учреждения. 

1.5. Комиссия по урегулированию споров в своей деятельности в ОУ 

руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012г, Конвенцией о правах ребенка, Уставом и 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о конфликте 

интересов работников ОУ, а также другими локальными нормативными 

актами школьного образовательного учреждения. 

1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных 

ситуаций в школьном образовательном учреждении. 

1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение 

прав личности. 

1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

2. Порядок избрания и состав Комиссии 

2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ОУ состоит из равного числа родителей 

(законных представителей) школьников (3 чел.) и работников школьного 

образовательного учреждения (3 чел.) 

2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений от работников школы считаются 

кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем собрании 

работников школьного образовательного учреждения. 



2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей 

(законных представителей) школьников ОУ считаются кандидаты, 

получившие большинство голосов на общем родительском собрании. 

2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя 

оформляются приказом по школьному образовательному учреждению. 

Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря. 

2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь 

Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров, 

которые хранится в школьном образовательном учреждении три года. 

2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов 

комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках 

проведения первого заседания комиссии. 

2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год. 

2.8. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется: 

•на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из 

состава комиссии; 

•по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

•в случае отчисления (выбытия) из школы ученика, родителем (законным 

представителем) которого является член комиссии; 

•в случае увольнения работника – члена комиссии. 

2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав избирается новый представитель от соответствующей категории 

участников образовательных отношений. 

2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с 

момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в 

школьном образовательном учреждении. 

3. Компетенция Комиссии 

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов: 

•возникновение разногласий по реализации права на образование между 

участниками образовательных отношений; 

•возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками 

ОУ и иными участниками образовательных отношений; 

•применения локальных нормативных актов школьного образовательного 

учреждения в части, противоречащей реализации права на образование; 

•рассмотрение жалобы педагогического работника школы о применении к 

нему дисциплинарного взыскания; 

•рассмотрение обращения педагогических работников ОУ о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов; 

•нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики 

педагогического работника, установленных Положением о профессиональной 

этике работников ОУ. 

4. Деятельность комиссии 

 



4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной 

ситуации в ОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия. 

4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее председателем 

на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника 

образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с момента 

поступления такого обращения. 

4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня 

возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. 

4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается: 

•фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;  

•почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; 

•конкретные факты и события, нарушившие права участников 

образовательных отношений; 

•время и место их совершения; 

•личная подпись и дата. 

4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы 

подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией 

не рассматриваются. 

4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации 

поступивших обращений. 

4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений ОУ в соответствии с полученным заявлением, 

заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании 

конфликтной ситуации. 

4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и 

ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей 

конфликта, приглашать специалистов (педагога-психолога), если они не 

являются членами комиссии. 

4.9. Работа Комиссии в школьном образовательном учреждении оформляется 

протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем. 

4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия 

обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании 

Комиссии и давать пояснения. 

4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 

вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников 

образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии по 

урегулированию споров в ОУ либо немотивированный отказ от показаний не 

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты 

указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между 

поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, 

подавшего жалобу или его законного представителя. 



5. Порядок принятия решений Комиссии 

5.1. Комиссия по урегулированию споров в ОУ принимает решения не позднее 

тридцати календарных дней с момента поступления обращения. 

5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в 

протоколе заседания комиссии. 

5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 

5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных 

отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление 

нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав учеников, родителей 

(законных представителей) детей, а также работников школы комиссия 

возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) 

недопущению нарушений в будущем. 

5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения школой, в том числе вследствие издания 

локального нормативного акта, комиссия принимает решение об отмене 

данного решения школьного образовательного учреждения (локального 

нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты 

указанного нарушения, не установит причинно-следственную связь между 

поведением лица, действия которого обжалуются и нарушения прав лица, 

подавшего заявление или его законного представителя. 

5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего 

дня после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими 

членами Комиссии. В протоколе указывается информация о месте, времени 

заседания Комиссии, лицах присутствующих на заседании Комиссии, 

повестке дня заседания, вопросах поставленных на голосование и итоги 

голосования по ним, принятом решении. 

5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение 

двух рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По 

письменному заявлению участников образовательных отношений, 

принимавших участие в рассмотрении спора, выдается копия протокола 

заседания Комиссии. 

5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит 

председатель Комиссии по урегулированию споров в ОУ или его заместитель 

в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале 

регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации 

заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и храниться в 

номенклатуре дел школьного образовательного учреждения. 

5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом. 



5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в 

письменном виде. 

5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений школьного образовательного учреждения и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. 

Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

6. Права и обязанности членов комиссии 

6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников 

образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, 

указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и 

материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения. 

Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи 

пояснений, документов и материалов не являются препятствием для 

рассмотрения обращения или информации по существу. 

6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в 

сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

ОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Члены Комиссии обязаны: 

•лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании 

Комиссии допускается только по уважительной причине в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

•принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в 

письменной форме;  

•принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного 

процесса при несогласии с решением или действием администрации, учителя, 

родителя (законного представителя) школьников; 

•давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя; 

•принимать решение в установленные сроки, если не оговорены 

дополнительные сроки рассмотрения обращения; 

•подписывать протоколы заседаний Комиссии; 

•строго соблюдать данное Положение о комиссии по урегулированию споров 

в школьном образовательном учреждении; 

•направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

Заявителю в установленные сроки. 

 

6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений ОУ имеют право: 



•запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса от администрации школьного 

образовательного учреждения; 

•принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием; 

•рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих 

сторон. 

•рекомендовать изменения в локальных актах школьного образовательного 

учреждения с целью демократизации основ управления ОУ или расширения 

прав участников образовательного процесса; 

•на получение необходимых консультаций различных специалистов и 

учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должны действовать в интересах образовательной организации 

и участников образовательных отношений, осуществлять свои права, 

исполнять обязанности добросовестно и разумно. 

6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к директору 

школьным образовательным учреждением для разрешения особо острых 

конфликтов. 

6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать 

поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную 

ответственность за принятие решений. 

6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед школьной образовательной 

организацией за убытки, причиненные ОУ их виновными действиями 

(бездействием), если иные основания и размер ответственности не 

установлены федеральными законами.  

7. Делопроизводство Комиссии 

7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ОУ выделяется в 

отдельное делопроизводство школьного образовательного учреждения. 

7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом. 

7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников 

образовательных отношений, а также документы, способствующие 

рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе заседаний Комиссии, 

хранятся не менее чем 3 года. 

7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован 

и храниться в номенклатуре дел школьного образовательного учреждения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является 

локальным нормативным актом ОУ, принимается на Общем собрании 

работников школы, согласуется с Родительским комитетом и утверждается 

(вводится в действие) приказом директором школьным образовательным 

учреждением. 



8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 

отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, 

эти пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих 

изменений и (или) дополнений в Положение. 

8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 

настоящего Положения. 

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам в ОУ № 11 

разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, а 

также Уставом школы и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о комиссии по трудовым спорам в ОУ (далее - 

Положение) устанавливает порядок предварительного несудебного 

разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между 

работниками и работодателем школьного образовательного учреждения. 

1.3. Индивидуальный трудовой спор - разногласие, неурегулированное 

заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного 

органа, Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового 

коллектива по вопросам применения законов, как в Уставе школьного 

образовательного учреждения), иных нормативно-правовых актов, 

коллективного договора, соглашений от охране труде, по вопросам законности 

наложения дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора 

и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС 

(предоставление оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой 

литературой, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений 

работников и дел и т.д.) осуществляется работодателем. 

1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного 

наименования школьной образовательной организации и своего 

наименования. 

2. Правовой статус и компетенция КТС 

2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в школе, за исключением споров, по которым 

законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения. 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, 

работающих в школьном образовательном учреждении по трудовым 

договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее 

компетенции (подведомственности), в частности: 

•о признании недействительными условий, включенных в содержание 

трудового договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с 

действующим законодательством;  

•об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема 

выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ;  



•о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых 

функций и существенных условий труда;  

•о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового 

договора;  

•о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и 

ежегодных надбавок за выслугу лет;  

•о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение 

вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий 

за допущенное нарушение);  

•о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени 

отдыха;  

•о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

•другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с 

применением трудового законодательства и не относятся к исключительной 

компетенции иных органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

•об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок;  

•изменения штатного расписания;  

•о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

•о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

•об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, 

когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной 

порядок их рассмотрения;  

•об установлении или изменении условий оплаты труда;  

•об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в 

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

•требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными 

законами;  

•об отказе в приеме на работу; 

•трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись 

дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника). 

КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено 

законом к компетенции иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее 

заседании. Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об 



этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может 

обратиться для разрешения своего спора с работодателем. 

3. Состав и порядок создания КТС в ОУ 

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из 

равного числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от 

каждой из сторон. Состав комиссии по трудовым спорам в ОУ формируется в 

установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов 

КТС детского сада – 3 года (как правило, устанавливается срок равный сроку 

действия коллективного договора). 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового 

коллектива ОУ или делегируются представительным органом работников 

(профсоюзным комитетом), если профсоюзная организация ОУ составляет 

более 50% от всего коллектива работников, с последующим утверждением 

кандидатур на общем собрании трудового коллектива школьного 

образовательного учреждения. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок 

избрания представителей от трудового коллектива в КТС являются 

исключительной компетенцией трудового коллектива школы. 

3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или 

тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или 

квалифицированное большинство), определяются общим собранием 

трудового коллектива. 

3.5. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие 

более половины от общего числа работников ОУ, без учета работников, 

находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным 

причинам. 

3.6. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании). 

3.7. Представители от работодателя назначаются приказом заведующего 

школьным образовательным учреждением в срок не позднее пяти рабочих 

дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего 

членов КТС от трудового коллектива. Директор школы не может входить в 

состав комиссии по трудовым спорам. 

3.8. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, 

заместителя председателя и секретаря комиссии. 

3.9. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий комиссии по 

трудовым спорам ОУ. Временные члены не избираются. В случае смерти, 

увольнения или выбытии по иным причинам одного или нескольких членов 

КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы 

комиссии по трудовым спорам в принятом настоящим Положением порядке. 

3.10. Общее собрание трудового коллектива и директора школьным 

образовательным учреждением вправе в любое время досрочно отозвать 

выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо 

недобросовестности. 



3.11. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС в ОУ взамен 

отозванных аналогичен установленному в п. 3.9 настоящего Положения о 

комиссии по трудовым спорам школьного образовательного учреждения. 

3.12. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью 

КТС, возникающие между трудовым коллективом и директором школьным 

образовательным учреждением, решаются в строгом соответствии с 

требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

4. Права и обязанности членов КТС 

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от 

членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой 

работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

•знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в 

КТС; 

•участвовать в исследовании доказательств; 

•задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в 

рассмотрении спора в КТС; 

•представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 

разбирательства в комиссии по трудовым спорам вопросам; 

•письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку 

зрения, если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

•пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством. 

4.3. Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС 

освобождаются директором ОУ от работы с сохранением среднего заработка. 

Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, 

прямо оговоренных действующим законодательством. 

4.4. Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в 

рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из 

спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.5. Член КТС обязан: 

•руководствоваться в своей работе только нормами и положениями 

действующего трудового законодательства и теми доказательствами, которые 

были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

•требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых 

свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том 

случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст 

оснований для вынесения окончательного решения комиссией по трудовым 

спорам в школьном образовательном учреждении; 

•добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена 

КТС, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в 

рассмотрении дела и т.д. 

4.6. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При 

голосовании в процессе вынесения решения комиссией по трудовым спорам, 



в случае раздела голосов членов КТС школы поровну, его голос имеет 

решающее значение. 

4.7. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их 

выполняет заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий 

председателя комиссии по трудовым спорам. 

4.8. Ведение протоколов заседаний комиссии по трудовым спорам в ОУ 

(Приложение 3) и оформление решений КТС (Приложение 4) возлагается на 

секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех 

необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в 

комиссии по трудовым спорам. 

4.9. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам 

выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим 

распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из 

числа членов комиссии по трудовым спорам школьного образовательного 

учреждения. 

5. Порядок обращения в КТС 

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, 

определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 

часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в 

Комиссию по почте. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено 

письменно в форме заявления. 

В заявлении должны быть указаны: 

•наименование КТС; 

•фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной 

работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

•существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

•обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

•перечень прилагаемых к заявлению документов; 

•личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. 

Первый экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой 

о регистрации его заявления в комиссии по трудовым спорам. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно 

быть принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по 

уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного 

срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом 

КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по 

которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности 

восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в 

рассмотрении заявления. 



5.6. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной 

регистрации в Журнале регистрации заявлений (Приложение 1), в котором в 

обязательном порядке заносится: 

•фамилия, имя, отчество заявителя; 

•предмет (сущность) спора; 

•дата поступления заявления; 

•подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления 

лично); 

•ход рассмотрения спора; 

•исполнения решений комиссии по трудовым спорам школы. 

5.7. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности 

следующих юридически значимых обстоятельств: 

•отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов; 

•наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной 

инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС 

по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 

основаниям; 

•наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми 

же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям; 

•подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 

признании гражданина недееспособным. 

6. Порядок рассмотрения трудового спора в ОУ 

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается 

следующий за ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, 

председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит 

подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были 

собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и 

извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание 

(работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие 

по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены комиссии 

по трудовым спорам. 

6.3. Комиссия по трудовым спорам вправе поручать отдельным лицам 

проведение экспертизы документов, требовать от директора ОУ 

предоставления расчетов и совершать иные действия для собирания 

доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения 

в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. 

6.4. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его 

представителя и директора о времени рассмотрения поступившего заявления. 

Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о 

его вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.). 



6.5. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление 

работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие 

работодателя или работника в случае наличия их письменного заявления на 

это. 

6.6. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или 

работника при наличии представителя, уполномоченного представлять 

интересы последних на основании доверенности, выданной в соответствии с 

нормами действующего законодательства. 

6.7. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение 

заявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). 

При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных 

причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что 

не лишает работника права подать заявление повторно (при условии 

соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.8. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС 

рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. При вторичной 

неявке работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их 

участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости 

подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.9. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на 

нем присутствует, соответственно, не менее половины членов, 

представляющих работников и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

6.10. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить 

мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом 

решается большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. 

Голосование проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, 

после получения его объяснений по существу отвода. 

6.11. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

•если он является супругом, близким родственником работника или 

работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия 

явились непосредственной причиной для обращения в КТС; 

•если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.12. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия 

решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо 

отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие 

заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, либо 

(если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) 

председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия 

его с рассмотрения. 

6.13. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных 

союзов и других общественных организаций. Причем вызов специалистов 

может производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В 



случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе 

применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.14. По требованию комиссии по трудовым спорам директор ОУ обязан 

представлять необходимые расчеты и документы. 

6.15. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном 

порядке подписываются председателем комиссии по трудовым спорам (или 

его заместителем) и секретарем (Приложение 3).  

7. Решение КТС 

7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора 

выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в 

удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение 

должно быть основано на требованиях действующего трудового 

законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре 

и локальных нормативных актах школьного образовательного учреждения. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает 

протокол заседания комиссии по трудовым спорам с изложением 

собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

•наименование образовательной организации в соответствии с Уставом; 

•фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

обратившегося в КТС работника; 

•дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

•существо (предмет) спора; 

•фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на 

заседании комиссии по трудовым спорам; 

•существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со 

ссылкой на закон, иной нормативный акт; 

•резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, 

с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие 

денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

•результаты голосования; 

•личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

7.5. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии по трудовым 

спорам ОУ (а в его отсутствие - заместителем председателя) и удостоверенные 

печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты 

принятия решения. 

7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по 

денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся 

работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения 

дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате. 



7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не 

будет пересмотрено решением суда в установленном законодательством 

порядке. 

7.8. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты 

вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо 

между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, комиссия 

имеет право вынести дополнительное решение. 

8. Исполнение решения 

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в 

чью пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, 

имеющее силу исполнительного документа (Приложение 5). 

 8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились 

в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

•полное наименование КТС и полное наименование школьного 

образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

•дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

•дата принятия решения по делу КТС; 

•фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого 

выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место 

работы; 

•наименование и юридический адрес должника – организации (работодателя); 

•резолютивная часть решения КТС; 

•дата вступления в силу решения КТС; 

•дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его 

заместителя и печатью КТС, регистрируется в Журнале регистрации 

удостоверений на принудительное исполнение решения комиссии по 

трудовым спорам (Приложение 2). 

 8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее 

трех месяцев со дня получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии 

с решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только 

в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных 

работником ложных сведениях или представленных им подложных 

документов. 

9. Обжалование решения 

 



9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной 

(работодателем или работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения 

им копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым 

сторона не согласна с решением комиссии по трудовым спорам школьного 

образовательного учреждения. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным 

причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является 

локальным нормативным актом ОУ, принимается на Общем собрании 

трудового коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директором школьным образовательным учреждением. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение о комиссии по трудовым спорам в ОУ принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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